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推しがいてよかった…！ 

「推し活 川柳コンテスト」開催 
推しへの愛、現場あるある、推しで変わった生活、無意識に追ってしまう推しカラー… 

 

期間：2024 年 1 月 22 日(月)11:00～2 月 18 日(日)23:59 

 

ノエビアグループの常盤薬品工業株式会社（本社:東京都港区）が2024年3月4日に発売する新ブランド『LIVE 

master』は、1月22日(月)より「推し活」にまつわる川柳作品を募集します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自分にとってイチオシの人物やキャラクター（＝推し）をさまざまな形で応援し、情熱を注ぐ活動である【推し活】。

「劇的に見たい！」を応援する新エナジードリンク『LIVE master  GEKIMI 推し活エナジードリンク』の発売に伴

い、推し活に関連するエピソードや推しへの思いなどを川柳で募集いたします。ぜひ、皆様の推し活を川柳でお聞か

せください。入選作品はブランドサイト等で発表します。 

 

  

 

 

 

キャンペーン概要 

■募集期間： 2024年 1月 22日(月)11:00～2月 18日(日)23:59 

■応募方法：下記いずれかの方法で作品をご投稿ください。 

①Ｘ（旧 Twitter）で  #GEKIMI推し活川柳  をつけて投稿する。 

②当社ホームページ専用フォーム https://noevirgroup.jp/cojp/everyform/form.aspx?questionnaire=oshikatsusenryuu を利用する。 

※現在、専用フォームのシステム不具合のため、復旧までこちらのメールアドレス（official@tokiwayakuhin.co.jp）にて受け付けしております。 

件名に「推し活川柳コンテスト」と記載の上、①応募する川柳、②ペンネーム、③ご連絡の取れるメールアドレスと電話番号をご記載の上お送り

ください。 

プロ・アマどなたでもご応募は問いません。未発表、かつご自身で創作された作品に限ります。複数の応募も可能です。 

■お題：「推し活」に関連する川柳を詠んでください。 

■賞品：最優秀賞 1名様／『LIVE master  GEKIMI 推し活エナジードリンク』１箱（50本）＋常盤薬品工業（株）の商品詰め合わせセット 

優秀賞 5名様／『LIVE master  GEKIMI 推し活エナジードリンク』３本セット＋常盤薬品工業（株）の商品詰め合わせセット 

■発表：「LIVE master  GEKIMI 推し活エナジードリンク」ブランドサイト（https://tokiwayakuhin.co.jp/LIVEmaster/）にて発表。※２月下旬オープン予定 

■注意事項 

※入選者様には発表前にご案内をいたします。ご連絡がとれない場合は、入選を無効とさせていただきます。 

※Ｘ（旧 Twitter）にてご投稿いただく場合、非公開アカウントでのご応募は無効となります。 

※入選作品の著作権およびその他の権利は、常盤薬品工業株式会社に帰属します。入選作品は、ホームページやプレスリリース、プロモーション

等に使用する可能性がございます。 

 
 

「LIVE master  GEKIMI 推し活エナジードリンク」〔清涼飲料水〕 

☛製品情報はこちら 

https://noevirgroup.jp/top_topic/pdf/gekimi_20240304.pdf 
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